
 

株式会社 LTT バイオファーマ 創薬研究所の研究員採⽤ 
 
【職務内容】 
湘南アイパーク（武⽥薬品⼯業の研究所）内にある当社の湘南研究所で創薬研究をプロジェクトリーダーとして
担当して頂きます。 
 
具体的には、新薬の発⾒を⽬指して、対象疾患と創薬ターゲットの決定、in vitro スクリーニング系の確⽴、スク
リーニング、動物モデルでの評価、作⽤機序の解明などをご担当頂きます。当社はドラッグリポジショニング（DR）
のリーディングカンパニーであり、当社独⾃の化合物ライブラリ（既承認薬ライブラリ）からのスクリーニング
が基本的な研究戦略です。論⽂調査などから、対象とする疾患とスクリーニング系を決定しスクリーニングや動
物実験を実施することをご担当頂きます。 
 
また、多くのアカデミアと共同研究を⾏っておりますので、その担当者として議論やサポートを⾏って頂きます。
所⻑や副所⻑の指導の下、テクニシャンと協⼒して研究を主体的に進めていくポジションですので、サイエンス
に関する経験と知識、調査・調整能⼒が求められます。 
⾃分の努⼒と能⼒で、新薬を開発出来る数少ないポジションと思います。また博⼠号の取得も⽀援しますし、そ
の実績も複数あります。さらに、⼗分な資⾦を確保していますので、10 年先を考えて、研究に集中できる（会社
の業績で研究が制限されない）ポジションです。また⼩さな会社ですので、研究以外の医薬品開発（臨床試験、
知財など）も肌で感じることが出来、医薬品開発全体を理解できるポジションでもあります。 
 
■当社の魅⼒： 
当社には⼤⼿企業にはない以下の魅⼒があります。 
・⼩さな組織のため経営陣との距離が近く、ボトムアップが可能で意思決定も迅速です。 
・意欲と能⼒があれば、年齢に関係なく、会社全体を動かしたり、世界で誰もやっていない研究を⾏ったり出来
ます。⼤⼿企業では出来ない、挑戦的な業務を楽しめる環境です。 
・若⼿でも研究開発⽅針を協議する会議で意⾒を述べることが出来る社内⾵⼟がございます。 
 
■安定したベンチャー企業： 
中国事業の成功により、直近では株主へ⾼額の配当が出るほど順調です。また最近、上場へ向けて証券会社と契
約しました。同社の医薬品開発戦略（DR、DDS）は、早く開発を進めることができ、開発失敗リスクが低いこ
とが特徴です。また近年中国の急成⻑に伴い、⼦会社の中国企業も成⻑しております。そのため毎年配当⾦が⼊
り、その額は 20 億円を越えることもあります。当社はバイオベンチャーの中でトップクラスの資⾦安定性を持
っています 
 
《労働条件》 
【主な勤務地】 神奈川県藤沢市 
 
【転勤有無】 当⾯無し 
 



 

【就業時間】 裁量労働制 
 
【休憩時間】 60 分 
 
【時間外労働有無】裁量労働制なので、ありません。 
 
【雇⽤形態】 無期正社員 
 
【賃⾦形態】 年俸制  
 
【昇給有無】 有り（年⼀回、若⼿は基本的に昇給します） 
 
【予定年収】 年収： 420 万円 〜 720 万円 
【予定年収補⾜事項】 
※給与詳細は、前職の給与・能⼒を考慮の上弾⼒的に決定します 
※業績に応じ、年収アップが可能です。最近は昇給スピードが速くなっています。 
 
【教育制度及び資格補助】 OJT 
 
【通勤⼿当】 有り 
 
【通勤⼿当補⾜事項】 全額⽀給 
 
【健康保険】 有り 
 
【雇⽤保険】 有り 
 
【労災保険】 有り 
 
【厚⽣年⾦】 有り 
 
【退職⾦制度】 有り 
 
【定年】 60 歳（65 歳まで再雇⽤が可能です） 
 
【年間有給休暇】 10 ⽇〜20 ⽇ 
 
【年間休⽇⽇数】 120 ⽇ 
 
《応募資格》  



 

【必須（MUST）】 
・分⼦薬理学、細胞⽣物学、医薬品スクリーニング等に関する研究経験 
・創薬研究をリードする経験と能⼒ 
・患者さんに新薬を届けたいという意欲とチャレンジ精神 
 
【歓迎（WANT）】 
・製薬企業等での創薬研究経験（スクリーニングなど） 
・動物での薬理研究 
・博⼠号 
 
◎求める⼈物像 
・⾃分の能⼒と努⼒で、チャレンジングな創薬研究を成功させたいという意欲を持った⽅ 
・⼤きな組織の⼀員として働くことに満⾜出来ない⽅ 
・⼈の命を救う新薬を開発したいという意欲を持った⽅ 
・しっかりとしたサイエンスのベースを持っている⽅ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


